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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA, CNPJ n. 06.510.572/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILBERTO DA PAIXAO FONSECA;

E

SIND DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS DO ESTADO PIAUI, CNPJ n. 41.256.595/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DOS ANJOS CARDOSO RESENDE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2019 a 31 de maio
de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Loterias (casas lotéricas), com abrangéncia
territorial em Teresina/Pl.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido PISO SALARIAL mensal, para a Categoria Profissional, a partir de 01 de Junho de 2019, no valor de R$
1.096,02 (Um mil, noventa e seis Reais, dois centavos), para o comércio em geral, inclusive nas empresas sediadas nos
Shoppings.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido que em 01 de junho de 2019, os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, que ganham acima do piso salarial da categoria, serdo reajustados em 5% (cinco por cento), incidentes sobre o



salario de junho de 2018, deduzindo-se as antecipagdes, excetuando-se 0s aumentos espontaneos e os decorridos de
promocoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a proporcionalidade para os empregados admitidos apds junho de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras, eventualmente trabalhadas, serdo pagas com acréscimo de 70% (SETENTA
POR CENTO) da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado a Categoria Profissional, no més do reajuste do salario minimo nacional a titulo
de antecipacao salarial a ser deduzida na data base, a antecipacéo da inflacdo acumulada no periodo compreendido entre
01 de junho a 31 de dezembro de 2019, inclusive os que ganham acima do piso.

CLAUSULA QUINTA - REPOSICAO SALARIAL

No decorrer da presente convencédo aplicar-se-a a politica salarial vigente ou outra que porventura vier sucedé-la.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS E TICKET REFEICAO.

As diferencas salariais e ticket refeicdo deverdo ser pagas juntamente com o salario referente ao més de setembro/2019.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados envelopes de pagamento ou documento similar, com o timbre da
empresa, discriminando, todos os valores pagos, bem como os descontos efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques de
clientes devolvidos por insuficiéncia de fundos ou irregularidades outras no seu preenchimento, desde que cumpridas as
exigéncias internas da empresa, quando do recebimento dos cheques, que deverdo ser repassadas por escrito e com 0
ciente do empregado.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - CALCULO DE 13° SALARIO, LICENCAS, FERIAS E RESCISOES CONTRATUAIS

Aos empregados que percebam salarios mistos ou a base de comissdes, os célculos das verbas de 13° salario, licencas,
férias e verbas rescisérias, serdo efetuados observando a média das 03 (trés) ultimas remuneracdes (soma da remuneracao
dos trés ultimos meses dividido pelo coeficiente trés).

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados que tenham menos de 01 (um) ano de servico na empresa, os calculos levardo
em conta a proporcionalidade dos meses trabalhados.

Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerc¢a a funcéo de Caixa tera direito a um adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o seu salario
mensal, a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado o desconto de valores no salario do trabalhador que exerca a fung&o de caixa, quando
0 caixa apresentar sobra.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerao vale-refeicdo ou alimentacéo ou equivalente, por cada dia efetivamente trabalhado com jornada
diaria maior que 06 (seis) horas, no valor minimo liquido de R$ 8,92 (QOito reais, noventa e dois centavos), observando a
legislacdo do PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-refei¢do ou auxilio alimentaco ou equivalente fornecido pelas empresas nio tera
natureza remuneratéria, nos termos da lei 6.321, de 17.09.1993 (D.0O.U 20.09.1993).

PARAGRAFO SEGUNDO — Néo fara jus ao vale-refeicdo ou alimentacdo ou equivalente os empregados em gozo de férias
elou em licencas.



PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que fornecam refeicdo em restaurante e/ou refeitério proprio, que atendam a
legislacdo do PAT e as NRs que regulam a matéria, ficam desobrigadas do fornecimento do vale-refei¢cdo ou alimentacdo ou
equivalente constante do “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que fornecam vale-refeicdo ou alimentacdo ou equivalente estio desobrigadas de
fornecerem os 02(dois) vale-transporte do intervalo intrajornada, ficando também com a faculdade de optarem pela reducgéo
do intervalo intrajornada para 01(uma) hora diaria, respeitada a jornada diaria legal.

PARAGRAFO QUINTO - Assegura-se a prevaléncia de condi¢des preexistentes mais vantajosas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado aos empregados do segmento, vales transporte em ndmero suficiente a assegurar o deslocamento casa
trabalho e vice-versa.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas assegurardo Auxilio Creche a mae empregada, mediante a celebracdo de convénios com creches publicas ou
de entidades filantropicas, podendo substituir a celebracdo de convénio e a exigéncia prevista no paragrafo primeiro do
art.389 da CLT, pelo pagamento mensal do auxilio creche a base de 5% (cinco por cento) incidente sobre o piso salarial da
categoria, observado a idade limite da crianca de zero a seis meses de vida.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do auxilio creche, as empresas que oferecerem as suas empregadas creches
para seus filhos.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissado, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o0 empregado substituto fara jus ao salario do
substituido.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS NOVOS READMITIDOS

Durante o periodo de 01 (um) ano apds a demisséo, o0 empregado readmitido na firma, na mesma fun¢cédo que anteriormente
ocupava, fica desobrigado do cumprimento do prazo de experiéncia

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso de pedido de dispensa ou no caso de
demisséo, desde que tenha obtido novo emprego devidamente comprovado, ficando desobrigado a prestar o cumprimento
do restante do aviso ou paga-lo em dinheiro, bem como a empresa em caso de demissao.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados demitidos sem justa causa, as empresas forneceréo Carta de Recomendagio
no ato da rescisé@o contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS HOMOLOGACOES DOS CONTRATOS

As partes avencam que no ato do pagamento dos haveres rescisérios, dos trabalhadores a partir de um ano de trabalho,
devera o sindicato laboral ser comunicado com antecedéncia minima de 48 h (quarenta e oito horas), independente da
modalidade resciso6ria, seja imotivada ou ndo, devendo, para tanto, o trabalhador estar devidamente assistido por
representacdo sindical laboral.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CBO

Fica assegurado que as empresas ao anotarem na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, 0 cargo
para o qual fora contratado, conforme titulos e cédigos constantes na Classificacéo Brasileira de Ocupacdes - CBO.

Relacbes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA



Fica assegurada a estabilidade no emprego aos empregados, nos 24 (vinte quatro) meses anteriores a aquisicao do direito a
aposentadoria por tempo de servi¢o, salvo nos casos de demissdes por justa causa.

Outras normas referentes a condi¢cfes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa devera ser realizada na presenca do responsavel pelo caixa e constando sua assinatura
no documento respectivo. Caso ndo seja cumprida esta norma, o empregado ficara isento de qualquer responsabilidade

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES

Fica estabelecido que as Reuniées com o comparecimento obrigatério dos empregados deverao ser realizadas durante a
jornada normal de trabalho, ou se fora do horario normal, sera pago como hora extra, excetuando-se os cargos de confianca.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VESPERA DO ANO NOVO

Fica garantido a abertura dos estabelecimentos lotéricos no dia 31/12/2019, com a jornada normal de trabalho.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARNAVAL E SEMANA SANTA

O Comércio em geral no periodo do Carnaval funcionara no sabado com jornada Unica de 04 (quatro) horas encerrando, as
15h00min, somente reabrindo na quarta-feira de cinzas, a partir das 12h00min (doze) horas, com jornada Unica de 04 horas
com escala de revezamento. Na quinta-feira santa, o comércio funcionara com jornada Unica de 04 (quatro) horas,
encerrando o expediente as 14h00min, reabrindo somente na segunda-feira, sendo considerado repouso semanal
remunerado os dias que o comércio permanecer fechado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As farmécias ficam excluidas do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Excepcionalmente, apenas para a vigéncia desta CCT (01.06.2019 A 31.05.2020) na Quinta-feira
Santa do ano de 2020 os estabelecimentos comerciais sediados nos shoppings, terdo funcionamento normal, reabrindo



excepcionalmente no sdbado de aleluia e domingo de pascoa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Pelo trabalho no sabado de aleluia as horas trabalhadas serdo remuneradas como hora extra,
com o acréscimo de 70% (SETENTA POR CENTO) sobre a hora normal. E 0 domingo de pascoa sera pago mediante o
valor de R$ 48,55 (quarenta e oito reais, cinquenta e cinco centavos).

PARAGRAFO QUARTO: No periodo de carnaval o funcionamento no sabado, sera normal, reabrindo somente na quarta
feira de cinzas ao meio dia.

PARAGRAFO QUINTO: Os estabelecimentos comerciais sediados fora do centro comercial de Teresina, na quinta-feira
santa, poderao funcionar até as 21h00min, reabrindo somente na segunda
feira.

PARAGRAFO SEXTO- As horas NAO trabalhadas pelos empregados no centro e demais bairros, durante o periodo do
Carnaval e Semana Santa em namero nao superior a 28 (vinte e oito) horas serdo compensadas com o trabalho nos dias:
16/08/2019; 19/10/2019/, 15/11/2019, bem como nos sabados 14 e 21 de dezembro de 2019.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA EM GERAL

Fica facultada as empresas adoc¢éo do sistema de compensacédo de horas, pelo qual as horas efetivamente realizadas pelos
empregados, limitada a duas horas diarias, 24 (vinte e quatro) horas mensais em dezembro e 18 (dezoito) horas mensais
nos demais meses, as quais poderdo ser compensadas, no prazo de até 60(sessenta) dias, apés o0 més de prestacao das
horas extraordinarias através da reducéo de jornada ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas ndo compensadas no prazo constante do “caput” serdo pagas como extraordinarias,
observando o adicional de 80%(oitenta por cento) previsto na presente convencgao.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que optarem pela utilizac&o do sistema de compensacao de horas facultado na
presente convencao, informaréo ao Sindicato da Categoria Laboral, até o 20° (vigésimo) dia Gtil do més subsequente,
demonstrativo individualizado, especificando as horas trabalhadas e compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso da prestacdo de jornada de trabalho na forma emergencial, as empresas comunicarao
ao Sindicato da categorial Laboral, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s a realizacéo do trabalho, ficando a compensacao
vinculada ao prazo estipulado no “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO — Na hip6tese de, ao final do periodo de vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ou em
caso de rescisao de contrato de trabalho, e ndo tenha havido a compensacéao integral das horas extras trabalhadas, as
horas residuais serdo pagas com o valor da hora normal, acrescido do respectivo adicional de horas extras constante da
presente convencao, calculadas com base no salario do Ultimo més do periodo de vigéncia ou da média das 03 (trés) ultimas
remuneracdes, conforme Clausula Calculo de 13° Salério, Licengas, Férias e Rescisdes Contratuais, para fins de apuracao
das verbas rescisorias.



Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO DOMINGO

Fica autorizado o funcionamento do comércio do centro nos domingos, dias 15 e 22 do més de dezembro de 2019, com
jornada de 08h00min, ndo podendo ultrapassar as 18h00min, mediante pagamento de R$ 48,55 (Quarenta e oito reais,
cinquenta e cinco centavos) por domingo trabalhado. Ficando proibido o trabalho nos estabelecimentos comerciais
sediados no centro comercial nos demais domingos do periodo compreendido de 01/06/2019 a 31/05/2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

Fica assegurado o fechamento do comércio de Teresina, em homenagem ao Dia do Comerciario, na ultima segunda feira do
més de outubro de 2019, inclusive, para as empresas sediadas nos shoppings centers.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO NOS SHOPPING'S.

Fica autorizada no decorrer da presente Convencdo Coletiva de Trabalho a abertura dos Domingos das empresas
estabelecidas nos Shoppings Centers, mediante pagamento no valor de R$ 48,55 (Quarenta e oito reais, cinquenta e cinco
centavos) a cada trabalhador por Domingo trabalhado, mediante escalas de revezamento, assegurado, o repouso semanal
remunerado na forma da Lei 11.603/2007.

PARAGRAFO UNICO: Fica autorizado o funcionamento dos shoppings nos feriados dos dias: 16/08/2019, 07/09/2019,
12/10/2019, 19/10/2019, 02/11/2019, 15/11/2019, 08/12/2019 e 21/04/2020, mediante pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO NOS BAIRROS.

Fica autorizada no decorrer da presente Convencao Coletiva de Trabalho a abertura os Domingos das empresas
estabelecidas nos bairros comerciais, mediante pagamento no valor de R$ 48,55 (Quarenta e oito reais, cinqlienta e cinco
centavos), a cada trabalhador por domingo trabalhado, com jornada de 06h00min, mediante escalas de revezamento,
assegurado o repouso semanal remunerado na forma da Lei 11.603/2007.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGULAMENTAGAO DA JORNADA DE TRABALHO BASICA.

A jornada basica de trabalho do comércio de Teresina sera de 44h00min (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O funcionamento do Comércio no centro comercial com portas abertas aos sdbados sera até as



15h00min, em forma de escala de revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordado que, as empresas interessadas em funcionar aos sabados, apos as 15h00,
deverao firmar acordos individuais com o Sindicato laboral com intermediac&o do Sindilojas/Pl, devendo, ainda, ser
informado previamente a relagdo dos empregados que cumprirdo as jornadas nesses dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica acordado que, caso venha ocorrer reducéo da jornada legal de trabalho, mediante PEC em
tramitacdo no Congresso Nacional, ficara assegurada a nova quantidade de horas fixada, em razéo da hierarquia da norma
e por tratar de condigdo mais benéfica aos empregados.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas estabelecidas no centro comercial poderdo funcionar sabado no dia, 30/11/2019 até
as 18h00h, (podendo ser alterado, caso néo seja esta data Black Friday), cumprindo cada empregado jornada de
trabalho de no maximo 08h00. As horas que excederem as 44 horas semanais poderdo ser compensadas até o trigésimo dia
do més subsequente ao sabado laborado. Nao sendo efetuada a compensacao até a data antes referida, as horas
trabalhadas serdo remuneradas como hora extra, com o acréscimo de 70% (Setenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUINTO: As partes avencam a possibilidade de adog&o de jornada de trabalho de 12 por 36 (12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso), para empregados que desenvolvam as fungfes de vigilancia, para o comércio em geral
e fiscalizagdo, manutencao, vigilancia para os shoppings, assegurando o pagamento como horas extras o numero de horas
gue exceder a jornada mensal legal.

CLAUSULA TRIGESIMA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM GERAL, CENTRO EM FERIADOS.

Fica autorizado excepcionalmente funcionamento do comércio no centro de Teresina, nos sdbados dos dias 14 e 21 de
dezembro de 2019, com jornada de até 8 (0ito) horas e encerrando no maximo as 18h00, sem pagamento de horas
extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizado excepcionalmente o funcionamento do comércio em geral, no dia 12 de outubro
de 2019, com jornada Unica de seis horas. As horas extras efetivamente trabalhadas serdo pagas na folha do més de
outubro do ano de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Fica autorizado excepcionalmente o funcionamento do comércio em geral nos dias:
16/08/2019, 19/10/2019, com jornada de 06 (seis) horas e 15/11/2019 e 21/04/2020, com jornada de 8h00min, ndo
podendo ultrapassar as 18h00min (dezoito) horas. Os estabelecimentos sediados na zona leste, respeitada as jornadas de
06 e 08 horas, poderao ultrapassar as 18h00. As horas trabalhadas nos dias 16/08, 19/10 e 15/11 serdo compensadas com
as folgas concedidas no Carnaval e Semana Santa, ja as horas efetivamente trabalhadas no dia 21 de abril serdo pagas
como horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam excluidos do cumprimento desta clausula os estabelecimentos sediados nos shoppings
centers.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VESPERA DO DIA DAS MAES DOS PAIS

Fica autorizado o funcionamento do comércio do centro nos sabados na véspera dos dias das mées e dos pais, até as
18h00min, com acréscimo de até 04 (quatro) horas na jornada normal mediante pagamento de horas extras, com a
incidéncia de 70% (SETENTA POR CENTO) calculadas sobre as horas normais.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O horério de funcionamento do comércio do centro, com portas abertas, tanto na véspera do dia
das maes, como no dia dos pais ndo podera exceder as 18h00min (dezoito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As farméacias e Shoppings serédo excluidos do cumprimento desta clausula.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE VESTIBULANDO

O horario de trabalho do empregado estudante do ensino fundamental e do médio, ndo podera exceder das 18h00min, de
segunda a sexta-feira, durante o periodo letivo e nem sera incluido em escala de revezamento que a empresa organizar ha
forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados estudantes, que vierem prestar exames vestibulares devidamente comprovados,
sera assegurado o direito ao abono das faltas nos dias das provas, desde que o empregador seja comunicado até 48
(quarenta e oito) horas apés efetivacao da inscricao.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FUNCIONAMENTO INTERNO EM SUPERMERCADOS E SHOPPING'S.

Nos feriados autorizados para supermercados e shopping’s, os estabelecimentos lotéricos que funcionam dentro desses
estabelecimentos, poderao funcionar normalmente, respeitando a jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — As horas extras serdo pagas corrigidas em 100% (cem por cento).

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem o uso obrigatério de uniforme no trabalho, deverdo fornecé-lo no modelo
adotado, gratuitamente, no minimo de 02, (dois) por ano, sem 6nus para o empregado.



PARAGRAFO UNICO: Havendo padronizag&o do uniforme completo compondo os itens: camisa, calca, blusa, saia,
bermuda, cinto, sapato, sandalia, gravata, boné, adorno para cabelos em igualdade de cores e padrdes, a empresa devera
fornecer ao trabalhador mediante recibo de entrega, contendo 0 manequim, a quantidade e a data da entrega

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado pelas empresas a fixacdo de editais de responsabilidade da entidade profissional e de interesse geral dos
empregados, nos seus quadros de avisos.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas dependéncias das empresas, no horéario

comercial, para entrega de material informativo da categoria

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Serao liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da Categoria Profissional, para
comparecimento em congresso ou reunides sindicais, durante 15 (quinze) dias ao ano, no maximo de um empregado por
empresa. A Entidade Laboral devera comunicar a empresa por escrito, com antecedéncia de 72 horas.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Fica estabelecida para todas as empresas sindicalizadas ou ndo desde que abrangidas por esta convencao, 0 pagamento
da Contribuicdo Assistencial Patronal no percentual de 4% (Quatro por cento) sobre o montante bruto da folha de
pagamento de junho de 2019, tendo como valor minimo a importancia de R$ 130,00 (cento e trinta reais) a ser recolhida até
o dia 30 de OUTUBRO de 2019, para o Sindicato Patronal em guias proprias emitidas e impressas, ou diretamente
mediante depésito/transferéncia em conta-corrente de n°. 458-0 Ag. 1606 Op. 003, tendo como titular SINDICATO DOS
COMISSIONARIOS CONSIGNATARIOS DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n° 41.256.595.0001-28, independentemente da
empresa possuir ou ndo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS CONTRIBUICOES PARA O SINDICATO LABORAL

CONTRIBUIGOES - ASSOCIATIVA E CONFEDERATIVA



| - Fica acordado que as empresas descontardo, mensalmente, dos empregados associados, a contribuicdo associativa no
percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) e a contribuicdo confederativa no percentual de 2,5% (dois virgula cinco

por cento), sobre o piso salarial da categoria, a titulo de manutencao sindical, devendo o Sindicato laboral disponibilizar, a

cada més, em seu site a relacéo dos associados para que as empresas possam efetivar os descontos;

Il - Para que a relacédo dos associados esteja sempre atualizada, fica na responsabilidade do empregador, comprovar
guando da demissao ou licengca médica dos associados no sindicato laboral.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

[l - Excepcionalmente, apenas para a vigéncia nesta Convencao Coletiva de Trabalho (de 01/06/2019 a 31/05/2020), fica
instituida a Contribuicdo Assistencial, no percentual de 4% (quatro por cento), incidente sobre o Piso Salarial da categoria
profissional a ser descontada 2% (dois por cento) na folha do més de setembro de 2019 e 2% na folha de pagamento do
més de janeiro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo assistencial laboral sera regra para os empregados associados ou n&o
associados, ficando os trabalhadores que ndo concordarem com a contribuigdo descrita no caput com o prazo de 15 (quinze)
dias contados a partir da data da assinatura desta Convencgao Coletiva para manifestacéo por escrito, na sede do sindicato
laboral, através de um termo contendo sua recusa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores dos descontos previstos nesta clausula serdo recolhidos pelas empresas até o 10°
dia do més seguinte do aludido desconto, a ser efetivado em boleto, a ser emitida pelo Sindicato Laboral, ou, em
depésito/transferéncia identificado, na Caixa Econémica Federal, agéncia 029, operacao 003, conta-corrente 0004-6, em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio e Servicos de Teresina;

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas e/ou Sindicato Patronal nio responder&o por qualquer pendéncia perante os
orgdos da administracéo publica direta e indireta, entidades classistas e aos empregados, que possam surgir dos descontos
estipuladas pelas entidades profissionais, sendo que qualquer valor que venha a ser pago pelas empresas o Sindicato
Laboral autoriza, de j4, que as empresas efetuem descontos/glosa diretamente nos repasses das contribui¢cdes sindicais, até
o limite do prejuizo sofrido;

PARAGRAFO QUARTO- Para os empregados que ja autorizaram o desconto da Contribui¢do Sindical, ou tiver sido
formalizado o desconto por deciséo judicial, fica assegurado o direito de serem reembolsados pelo Sindicato laboral.

PARAGRAFO QUINTO - Fica acordado entre as partes que em virtude do surgimento de situages que caracterizem a
intervencdo patronal em influenciar na vontade do obreiro, e/ou a negativa do sindicato laboral em dificultar o recebimento de
gualquer oposicédo, sera instalado mesa de negociacdo entre sindicatos patronal, laboral e representacdo da empresa
envolvida, com o objetivo do cumprimento pleno desta clausula. Frustrada a conciliacdo, a matéria devera ser submetida ao
ndcleo de mediagdo do TRT 222, Regido.

Outras disposi¢cfes sobre representacdo e organizagéo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA TERCEIRIZACAO NOS SERVICOS FINS DAS EMPRESAS CONVENENTES.

Excepcionalmente, apenas para a vigéncia nesta Convencéo Coletiva de Trabalho (de 01/06/2019 a 31/05/2020), em
decorréncia da recente promulgacao de lei n°. 13.428/2017 e indefinicdo sobre a regulamentacdo da terceirizacdo, para a
contratacdo de empregados nas atividades fins nas empresas lotéricas, deverdo ser observadas as disposi¢cdes
convencionadas neste instrumento coletivo.



Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONCILIACAO

As conciliagcdes das divergéncias surgidas entre as partes, referentes a aplicagdo dos dispositivos da presente Convencao,
serdo processadas obedecendo ao disposto no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os sindicatos convenentes instituirdo as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagcdo prévia prevista no art. 625 da CLT,
redacdo data pela lei n.° 9.958 de 12/01/2000, composta de representantes titulares e suplentes, indicados pelos Sindicatos
dos Empregadores e representantes dos trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de
trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional, representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio e
Servigos de Teresina/Pl, e os integrantes das categorias econdmicas ora representadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo das Varas do Trabalho da Comarca de
Teresina e dos Sindicatos ora convenentes serdao submetidas previamente a CCP's conforme determina o art. 625 - D da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As CCP's funcionardo na sede no NINTER Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, que,
fornecera toda a estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP's sendo sua sede instalada em local a ser definido
posteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela secretaria do NINTER ou por
qgualguer membro da CCP's que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sesséo da tentativa de conciliagéo,
entregando recibo ao demandante.

PARAGRAFO QUARTO: As entidades convenentes se comprometem a elaborar o regimento interno da CCP's no prazo
méximo de 90 (noventa) dias contados da data da assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES



O descumprimento da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a parte infratora ao
pagamento de multa de 1/2(meio) piso da categoria, por cada empregado, em favor do sindicato laboral, excluidas as
clausulas que ja possuam multa ou previsao legal

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Piaui, caberé a fiscalizagéo da presente Convencéo e aplicacéo de
suas penalidades

GILBERTO DA PAIXAO FONSECA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA

MARIA DOS ANJOS CARDOSO RESENDE
Presidente
SIND DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS DO ESTADO PIAUI

ANEXOS
ANEXO I - ATA APROVOU CCT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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