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Carnaval e Semana Santa sem
compensacao de horas!

CONVENGCAO 2026/2028

O Sindcom Teresina fechou a Convencéao
Coletiva de Trabalho 2026/2028 com os
sindicatos  varejista de  Teresina,
atacadista do estado do Piaui e sindilojas
do Piaui. Entre os avangos, um deles
muda uma rotina antiga da categoria: as
horas do Carnaval e da Semana Santa
nao serdo compensados nos feriados
que forem trabalhados.

Vocé folgou no Carnaval e

Dessa vez, nio.

Semana Santa. Vai precisar Carnaval e Semana

Dagar?
E a Convengdo?

pagar essas horas depois. Santa néo terdo

compensagdo de horas!

A convengéo determina que os dias em
que o comércio permanecer fechado no
Carnaval e na Semana Santa sejam
considerados repouso semanal
remunerado. Ou seja, dia pago, sem hora
a compensar depois.

Hora trabalhada ndo é apenas numero
em planilha. E tempo de vida - o tempo
que poderia estar sendo dedicado a
familia, aos filhos, ao descanso ou aos Tempo de vida néo é dividal

estudos.

A reivindicacado foi levada a mesa de negociagdo como prioridade da diretoria e se tornou uma das principais conquistas do
acordo, que alcanga os trabalhadores de todos os setores.

COMO FICA NA PRATICA

¢ Os dias de comércio fechado no Carnaval e na Semana Santa contam como repouso semanal remunerado — sem
compensagao posterior.

* No Carnaval ndo ha expediente na segunda e na tergca. Nas lojas do centro e dos bairros, a reabertura é na quarta-feira de
cinzas a partir do meio-dia, com jornada Unica de 4 horas. Nos shoppings, a reabertura é na quarta-feira de cinzas com
jornada normal.

+ Na Semana Santa, as lojas do centro e dos bairros funcionam com jornada uUnica de 4 horas e s6 reabrem na segunda-
feira. Nos shoppings, a quinta-feira funciona normalmente, reabrindo no sabado de aleluia, com adicional de 100%.

+ As diferencas de salario, dos domingos trabalhados e do auxilio-alimentagéo estdo garantidas em todas as convengbes
vigentes, com pagamento em datas distintas conforme o setor. Confira o seu contracheque.

As conquistas da negociagao 2026/2028

R$ 1.745,92 5,5% R$ 38,50 /més no Auxilio Plano de
novo piso a partir de janeiro de 2027 de reajuste para quem recebe acima do piso [} Assisténcia e Cuidado (varejo e atacado)
100% R$ 20,00 R$ 20,00

de adicional em domingos e feriados de ajuda de custo por feriado trabalhado de auxilio-alimentacéo por dia trabalhado

Acesse nosso site: sindcomteresina.com.br/




Piso maior e reajuste de 5,5%

Néo, companheiro.
Dessa vez chegou
no bolso!

Ué... dessa vez o
aumento nio veio

e e R St

Negociagio boa é aquela que aparece no contracheque

O piso da categoria passa a R$ 1.729,60 em 1° de junho de
2026 e sobe para R$ 1.745,92 em 1° de janeiro de 2027.
Quem ja recebe acima do piso tem reajuste de 5,5%, incidente
sobre o salario de janeiro de 2026. Em junho de 2027, piso e
salarios sao reajustados pelo mesmo indice do salario minimo

Auxilio-alimentagao de R$ 20 por dia

Aluguel... luz...
agua...transporte

Pelo menos o almog¢o
ndo sai inteiro do
salario.
- v

Auxilio-alimentagio também é valorizagio do trabalhador.

Quem trabalha também precisa comer — e essa conta nao
pode ficar apenas no bolso do trabalhador. Jornadas superiores
a 6 horas passam a garantir R$ 20,00 de auxilio-alimentagdo
por dia trabalhado. A partir de junho de 2027, o valor sobe para
R$ 22,00. E uma ajuda que faz diferenga no orgamento.

nacional.

Domingos e feriados valem 100% a mais

Pelo menos
agora domingo
vale 100% a mais

Se o domingo é da lgja, o adicional é do trabalhador

Enquanto grande parte das familias aproveita o domingo para
descansar, muitos comerciarios estdo no caixa, no estoque ou
atendendo clientes. Quem trabalha aos domingos e nos 13
feriados autorizados pelas convengoes recebe 100% de
adicional sobre as horas. No comércio varejista, atacadista e
lojista do centro de Teresina, o trabalho aos domingos segue
proibido — a excecao € 20 de dezembro de 2026.

Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal

Achei que Agora a
nunca ia poder convengao
Zarante!

Conquista também é cuidar do trabalhador quando ele precisa.

Custeado integralmente pelas empresas, a R$ 38,50 por
trabalhador ao més, o plano vale para o varejo e o atacado,
mas ndo alcanga quem trabalha em empresas ligadas ao
sindicato patronal dos lojistas. Inclui odontolégico sem caréncia,
telemedicina ilimitada, programa de saude mental com duas
sessOes mensais de psicélogo, seguro de vida, auxilio
funeral, assisténcia natalidade e desconto em farmacias.

FERIADO TRABALHADO TEM DUAS GARANTIAS

100% de adicional sobre as horas trabalhadas + R$ 20,00 de ajuda de custo por feriado.

30% de periculosidade
para.quem trabalha de
moto (varejo e atacado)

10% de quebra de caixa
para.o operador de caixa

Também esta na convengao

24 meses de estabilidade
antes da aposentadoria

26/10/26 Dia do Comerciario:
comércio fechado ,

NEGOCIAR E LUTAR. CONQUISTAR E AVANCAR!
Convencao Coletiva nao é favor: é direito conquistado com organizagao e luta. A vigéncia vai de 1° de junho de 2026 a

29 de fevereiro de 2028. Empresa descumpriu? Procure o sindicato: (86) 3131-1300 ou WhatsApp (86) 99407-9132.
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